Badanie wptywu pandemil
wirusa COVID-19 na stan
materialny 1 psychiczny wsrod
lokalnej spotecznosci

Przedstawienie problematyki

W ostatnich tygodniach powszechng uwage w spoteczeAstwie
zyskat temat pandemii wirusa COVID-19. W mediach codziennie
mozemy ustysze¢ o kolejnych zakazonych i zmartych. Interesuje
nas jak rozprzestrzenia sie choroba oraz w jakim stopniu mamy
stusznos¢ obawial sie o zdrowie swoje 1 najblizszych.
Obowigzujg nas liczne obostrzenia i ograniczenia wprowadzane,
aby moc kontrolowac pandemie.

Jednak opinia publiczna w niewielkim stopniu zwraca uwage,
jaki wpityw na zwykitych 1ludzi ma dtugotrwata izolacja
spoteczenstwa i zycie w obawie przed zakazeniem. Chcgc zbadad
ten problem zdecydowalismy sie wykorzystaé¢ mozliwoSci, jakie
daje aplikacja Surveyl23 for ArcGIS firmy Esri, aby pozna¢
panujgce nastroje spoteczne w Swietle perspektywy izolacji i
kryzysu gospodarczego.

Ankietyzacja trwata od 3 do 9 maja 2020 roku. W badaniu wzie%o
udziat 267 respondentow.

Pandemia wirusa a praca

Epidemia COVID-19 miata 1 nadal ma bardzo duzy wptyw na
kondycje 1 wyglad gospodarki. Dla utrzymania swoich firm na
rynku wielu pracodawcéw by*o zmuszonych zredukowac¢ liczbe
pracownikéw. Chcielismy zbada¢ na ile jest to powszechne
zjawisko wsrdd lokalnych spotecznosci. Respondenci odpowiadali
na ponizsze pytanie.
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Mozemy zauwazy¢, ze problem utraty pracy jest powszechnym
zjawiskiem. Najczesciej do redukcji etatow dochodzito w
wiekszych osrodkach miejskich, gdzie mieszkancy szczegélnie
mocno dosSwiadczyli leku przed zakazeniem, a wprowadzone
obostrzenia najmocniej dotknety przedsiebiorcéow. Te dwa
aspekty najdotkliwiej uderzyty w sektor ustug.

Ankietowani zostali poproszeni réwniez o wskazanie
przyblizonego okresu utraty zatrudnienia wsrdéd znanych im
os6b. Dane zostaty zebrane w pierwszym tygodniu maja. Dlatego
do analizy zjawiska zwolnien mozna przyja¢ jedynie miesigce
marzec i kwiecien.



Okres utraty pracy w wyniku pandemii

liczba 0s6b procent
Ipof. marca 10 11.8%
Il pof. marca 33 38,8%
I pof. kwietnia 24 28.2%
Il pot. kwietnia 18 21.2%

Na podstawnie tabeli wida¢, ze najwieksza fala zwolnien
przypadata na II pot. marca i I pot. kwietnia. Byt to czas,
gdy wprowadzono najwiecej obostrzen spotecznych i
gospodarczych. Zjawisko to przybrato na sile zanim jeszcze
zaczeto powszechnie méwi¢ o programie pomocowym dla
przedsiebiorcow.

Pracownicy zostali zapytani czego spodziewajg sie w
najblizszym czasie w swojej pracy?

55% odpowiedziato, ze nic sie nie zmieni. Az 40% obawiato sie
niekorzystnych dla nich zmian w firmach, spodziewajgc sie
m.in.:

= masowych zwolnien,

= pracy w mniejszym wymiarze godzin,

» braku premii,

- wiekszej pracy w zakresie utrzymania klientoéw,
= obnizek pensji,

= zmian warunkéw i organizacji pracy.

Co ciekawe dla 5% badanych obecna sytuacja jest postrzegana
pozytywnie, jako okres otwierania nowych miejsc pracy w
niektdérych, jak dotad mniej rozpowszechnionych dziedzinach
oraz szansa na znalezienie nowej pracy.

Ciekawym zjawiskiem, jakie nastgpito w ciggu ostatnich tygodni



jest zmiana formy pracy z stacjonarnej na zdalng.

Forma pracy przed Forma pracy obecnie
pandemig COVID-19
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Przed nadejsciem pandemii praca zdalna byta formg pracy
powszechng jedynie w$rdéd nielicznych zawoddéw np. programistéw.
Obecnie ok. 2/3 obsady pracuje zdalnie. Grupami zawodowymi,
ktére w wiekszos$ci musiaty zmienic¢ tryb pracy sa m.in.
nauczyciele czy pracownicy biurowi.

Postrzeganie pracy zdalnej wsrod
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Wiekszos¢ ankietowanych, mimo naturalnych probleméw zwigzanych
z przeniesieniem swojej pracy do domu postrzega prace zdalnag



pozytywnie.

Moze to wynika¢ przede wszystkim z wiekszej swobody pracy
zdalnej oraz zlikwidowania problemu dojazdu do pracy,
szczegdlnie w wiekszych osrodkach miejskich.

Zdalna nauka

Rowniez szkoty i uczelnie w krotkim czasie musiaty nauczyd sie
funkcjonowa¢ w Swiecie cyfrowej nauki. Jak w perspektywie
przedtuzajgcej sie pandemii odnalezli sie uczniowie 1
studenci?

Jaka forme nauki Jak oceniasz zdalng
preferujesz? forme nauki?
200 168 40 0% 34 3%
- 257% w2349
n 100 54 200% 13,3% [
'_: — r J 4,3%
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Okoto 3/4 oso6b uczacych sie woli nauke stacjonarng niz zdalng.
Ponadto wiekszo$¢ ucznidéw i studentédw negatywnie postrzega
nowg forme nauki, zwracajac uwage na problemy nie tylko
ze sprzetem komputerowym umozliwiajgcym spokojng prace, ale
réwniez przyznajac, ze ten sposob nauki wymaga wiekszej
wewnetrznej determinacji, ktdérg nie kazdy w mtodym wieku
posiada.

Wptyw pandemii na samopoczucie ludzi

Waznym aspektem, na jaki w znacznym stopniu wptyneta epidemia
COVID-19, jest stan psychiczny spoteczenstwa. Kazdy z nas w
inny sposéb przezywa przymusowg izolacje i separowanie sie od
ludzi. Jednak dla wiekszo$ci z nas jest to trudny czas. Jak
ten okres wptynat na stan psychiczny wsrdéd respondentdéw?
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Niestety szczegdlnie w wiekszych miastach, ws$rdéd oséb
mieszkajgcych w bardziej zurbanizowanych dzielnicach, pandemia
1 zwigzane z nig obostrzenia znaczgco pogorszytly samopoczucie
obywateli. Najwiekszy wpiyw na tak zte wyniki oceny wtasnego
stanu miaty z pewnoscig narastajgcy lek przed zakazeniem
wtasnym lub rodziny oraz zamkniecie ludzi na niewielkiej
przestrzeni.

Respondenci zostali poproszeni réwniez o ocenienie na ile
wazne jest dla nich zdrowie wtasne oraz ich najblizszych.



Okresl naile jest wazne dla ciebie zdrowie
witasnei najblizszych
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Badanie potwierdza powszechnie znane zdanie psychologéw, ze
dla wiekszos$ci z nas, znacznie wazniejsze jest zdrowie i dobro
naszych najblizszych. Dopiero w drugiej kolejnos$ci myslimy
0 sobie.

Czy twoim zdaniem przedluzanie

trwania obostizen w zwigzku
z pandemiq ma sens?

liczha procent
Tak 204 77,3%
Nie 60 22,7%

Znaczna wiekszos¢ badanych uwaza, ze utrzymanie obostrzen
natozonych na obywateli ma nadal sens i powinny zostad
zachowane. Polacy niezmiennie obawiajg sie zakazenia wirusem,
dlatego tylko dzieki utrzymaniu obostrzen moga czul sie
bezpieczniej.

Na koniec ankietowani zostali poproszeni o dokonanie
obiektywnej oceny podjetych dziatan zardéwno poprzez organy
panstwowe jak i lokalne, aby przeciwdziata¢ skutkom wirusa
COVID-19.



Jak oceniasz podjete dziatania organow panstwowych
oraz lokalnych w walce w pandemig?
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Zdania dotyczace dziatan podjetych przez wtadze sa dos¢
podzielone. Jednak az oko*o 45% badanych postrzega je
pozytywnie, okres$lajgc jako adekwatne do sytuacji panujgcej w
kraju. 15% uwaza je za niewystarczajgce lub zte.

Nie wiemy, kiedy i jak zakonczy sie pandemia koronawirusa w
Polsce i na sSwiecie. Analizujagc jednak wyniki przeprowadzonego
badania mozemy spodziewa¢ sie, ze skutki kryzysu wywotanego
przez COVID-19 bedag trwaty w niektdrych dziedzinach nawet
przez lata. Jednoczesnie, co powtarzajg psychologowie,
spodziewany jest wzrost liczby oséb uzaleznionych od réznych
natogéw, a skutki izolacji szczegdlnie wsréd dzieci mogag mied
powazny wptyw na ich przyszte zycie. Dlatego naszym zdaniem
wazng kwestig bytoby kompleksowe zbadanie obu aspektéw, aby po
ustaniu pandemii jak najlepiej wspomdéc zardwno
przedsiebiorcéw, jak i zwyktych obywateli.



