GIS — dzieto wspdlne

Méwigc o GIS-ie, mamy najczesSciej na mys$li bardziej lub mniej
standardowg definicje systemu informacji przestrzennej.
Méwimy, ze GIS to oprogramowanie, dane, sprzet komputerowy i
uzytkownicy. Oprogramowanie, ktdre umozliwia przeprowadzenie
analiz przestrzennych z wykorzystaniem odpowiednich danych.
Dane, ktdre charakteryzujg analizowane obiekty i zjawiska.
Sprzet, ktéry odpowiednio szybko potrafi przetworzy¢ duze
zestawy danych. I uzytkownicy, ktérzy wiedzag, czego potrzebuja
1 czego oczekujg w efekcie korzystania z systemu GIS.

Wymieniajgc te elementy systemu, okreslamy warunki, jakim
powinien odpowiadac¢ kazdy z nich. A wiec - wedtug tak
przyjetego schematu myslenia — oprogramowanie powinno by¢ na
tyle wszechstronne, aby umozliwitlo realizowanie najbardziej
nawet wyszukanych funkcji i analiz w jak najkrétszym czasie.
Dane powinny by¢ aktualne i doktadnie opisywa¢ te zjawiska i
obiekty, ktére sg przedmiotem zainteresowania uzytkownikéw. A
komputery powinny speinia¢ oczekiwania uzytkownikéw pod
wzgledem szybko$ci i niezawodnosci dziatania.

Stosunkowo najmniej wymagan stycha¢ w odniesieniu do
uzytkownikéw. NajczesSciej wymaga sie, aby uzytkownik GIS-u
miat odpowiednie, kierunkowe wyksztatcenie, zeby znat jakie$
wybrane oprogramowanie GIS i umiat je zastosowal tak, aby
zrealizowa¢ okreslone analizy przestrzenne, potrzebne
organizacji, w ktérej jest zatrudniony. Czy takie kwalifikacje
i umiejetnos$ci wystarcza, aby skutecznie wdrozyé¢ i korzystaé z
GIS-u?

Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, nalezatoby sie zastanowié, jak
podejs¢ do wdrozenia i pdzniejszego korzystania z systemu, aby
mégt on najlepiej stuzy¢ jak najszerszej grupie uzytkownikow.

Decydujgc sie na wdrozenie systemu GIS w jakiej$ instytucji,
nalezy przede wszystkim zdawal sobie sprawe z tego, ze wraz z


https://www.arcanagis.pl/gis-dzielo-wspolne/
https://www.arcanagis.pl/analizy-przestrzenne-w-organizacji/

utworzeniem takiego systemu powinno nastgpi¢ wdrozenie nowej
»filozofii dzia*ania” danej organizacji. I nie chodzi tu tylko
0 zastagpienie wykorzystywanych dotychczas papierowych
dokumentdéw czy map produktami tworzonymi przez system
komputerowy. Chodzi tu przede wszystkim o to, aby zrozumie¢,
ze GIS powinien sta¢ sie nie tylko rozwigzaniem wymuszajacym,
ale 1 wspomagajgcym wspoOtprace wielu réznych komérek
organizacyjnych, istniejgcych w danej firmie. Aby mogta ona
sprawnie funkcjonowa¢ powinna uporzadkowal wszystkie swoje
dane, zapewnic¢ utrzymywanie ich w aktualnosci, wyeliminowad
koniecznos¢ kilkukrotnego zbierania tych samych danych, ale
przede wszystkim doprowadzi¢ do ich wspdélnego wykorzystywania.
Poszczegdlne komdrki organizacyjne, dysponujgce danymi, muszg
dzieli¢ sie nimi z innymi komérkami, ktére wykorzystaja je do
poszerzenia realizowanych przez siebie prac. Swiadomo$¢ roli,
jaka powinny peini¢ te komdérki oraz ich konsekwentne i
niezawodne dziatanie pozwalajg na utworzenie niebagatelnej
wartosci dodanej, wynikajgcej z mozliwo$ci wykonywania
roznych, wielokierunkowych analiz przestrzennych z
wykorzystaniem danych, ktdére do tej pory byty wykorzystywane
jedynie w waskim zakresie, przez jedng lub dwie komdérki
organizacyjne. I ta wartos¢ dodana to jedna z najwazniejszych
korzysci ptynacych z wykorzystania GIS-u. Polega ona nie tylko
na tym, ze mozna prowadzi¢ nowe analizy i tworzy¢ nowe
informacje.

Takie szeroko rozumiane wykorzystywanie GIS-u, wykraczajgce
poza wykonywanie standardowych analiz sprawia, ze wzrasta
Swiadomos¢ uzytkownikéw w zakresie rozwoju wspdlnego systemu,
co z kolei stymuluje jego dalszy rozwdj, przyczyniajac sie do
rozwoju i podnoszenia efektywnosci dziatania i do sukcesu
catej organizacji. Potwierdza to, ze GIS-u nie mozna robic w
pojedynke. Podazajgc tym tokiem myslenia dochodzimy do
wniosku, ze w procesie wdrazania 1 rozwoju GIS-u niezbedna
jest wspoétpraca wszystkich komérek danej organizacji, przy
czym potrzeby i oczekiwania kazdej z nich, zwigzane z
wykorzystywaniem systemu, powinny by¢ traktowane z jednakowa



uwagg, unikajgc podziatu na mniej Llub bardziej waznych
uzytkownikdéw. Tylko takie podejscie gwarantuje korcowy sukces.



